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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Постановление №

___декабрь 2015 год                                                                                х. Мирный
 Об утверждении Административного регламента

по предоставлению гражданам муниципальной

услуги по выплате пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности, 

должности муниципальной службы 

в Балко-Грузском сельском поселении   
     В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 27 июля 2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь  Уставом  муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» ,
                                            постановляю:

     1. Утвердить Административный регламент по предоставлению гражданам муниципальной услуги по выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении   согласно приложению.
   2.  Считать утратившим силу:

  Постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 08.08.2013 г. № 193 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению гражданам муниципальной услуги по выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении»
Постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 11.12.2014 г. № 324 «О внесении изменений в постановление № 193 от 08.08.2013 г «Об утверждении Административного регламента по предоставлению гражданам муниципальной услуги по выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении»
     3. Обнародовать информацию об утверждении Административного регламента в информационном  бюллетене  Балко-Грузского сельского поселения  «Муниципальный  вестник».
     4. Административный регламент обнародовать путем размещения в сети Интернет на официальном сайте Администрации Егорлыкского района (http://balko-gruzskoe.ru).

     5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
     6. Контроль за исполнением постановления оставляю за Главой Балко-Грузского сельского поселения. 

Глава Балко-Грузского
 сельского поселения                                                                            И.Г.Дмитриев
Приложение к проекту постановления
Администрации Балко-Грузского 

сельского поселения 

от             2015 года №                    
Административный регламент  

по предоставлению гражданам муниципальной услуги по выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении 

 I. Общие положения

1.1. Административный регламент  Администрации Балко-Грузского сельского поселения  (далее – Администрация) по предоставлению гражданам муниципальной услуги по выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении   (далее - муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества  предоставления муниципальной услуги, доступности муниципальной услуги и создания комфортных условий для получателей муниципальной услуги.

Административный регламент определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) Администрации Балко-Грузского сельского поселения в ходе предоставления муниципальной услуги.  

1.2. Муниципальная услуга предоставляется Администрацией Балко-Грузского сельского поселения  в виде выплаты государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении (далее - пенсия за выслугу лет) в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ростовской области:

-Конституцией Российской Федерации;

-Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» ;
-Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ;
  -Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» ;
-Решением Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения от 11.12.2009 года № 45 «О принятии Положения о муниципальной службе в Балко-Грузском сельском поселении»;
- Решением Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения от 11.12.2009 года № 46 «О принятии Положения «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении»;

- Устав Балко-Грузского сельского поселения.
1.3. При предоставлении муниципальной услуги могут принимать участие в качестве источников получения документов, необходимых для предоставления услуги, или источников предоставления информации, технологического обеспечения для проверки сведений, предоставляемых заявителям, следующие органы и учреждения, в соответствии с полномочиями, возложенными на них:

- комиссия Балко-Грузского сельского поселения по исчислению стажа муниципальной службы  и установлению государственной пенсии за выслугу лет; 

- государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации  в Егорлыкском районе Ростовской области;

- кредитные организации;
-архивные учреждения;

-иные организации и учреждения.

1.4. Муниципальная услуга предоставляется лицам, замещавшим на 15 января 1998 года и позднее:

1) не менее трех лет на постоянной основе муниципальные должности Балко-Грузского сельского поселения категории «А» и (или) муниципальные должности Балко-Грузского сельского поселения (далее – муниципальные должности) и получавшие денежное содержание за счет средств бюджета Балко-Грузского сельского поселения, освобожденные от должностей в связи с прекращением их полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с совершением ими виновных действий;

2) муниципальные должности муниципальной службы Балко-Грузского сельского поселения и (или) должности муниципальной службы Балко-Грузского сельского поселения далее – должности муниципальной службы), имеющие стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, не менее 15 лет и уволившиеся с муниципальной службы, за исключением случаев расторжения или прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 5-7 и 9-11 части первой статьи 81, пунктами 4, 8 и 11 части первой статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации (пунктом 7 части первой статьи 29, пунктами 3,4,7 и 8 статьи 33, статьей 37 Кодекса законов о труде Российской Федерации).

       1.5. Результатом предоставления гражданам муниципальной услуги является перечисление сектором экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения (через кредитные организации)  денежных средств получателям.
II. Стандарт предоставления муниципальной услуги.

                          2.1.Наименование муниципальной услуги
       2.1.1. В соответствии с настоящим Административным регламентом предоставляется  муниципальная услуга по выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении.

            2.2.Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

       2.2.1.Муниципальную    услугу     предоставляет      Администрация Балко-Грузского сельского поселения. 

        Юридический адрес: 347684, Ростовская область, Егорлыкский район, хутор Мирный, улица Почтовая 1а.

Электронный адрес: sp10106@donpac.ru.

Прием граждан:  кабинет ведущего специалиста по вопросам правовой и кадровой работы, тел. 8 (863) 46-3-02 .
Прием  граждан Балко-Грузского сельского поселения Администрацией Балко-Грузского сельского поселения  осуществляется   в часы приема: 

Дни и часы приема граждан:  понедельник – пятница с 9-00 до 15-00,                               перерыв: с 12-00 до 13-00.

                        2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
         2.3.1. Результатом предоставления гражданам муниципальной услуги является перечисление сектором экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения (через кредитные организации)  денежных средств получателям.

                            2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

2.4.1. Срок рассмотрения заявления и представленных документов, принятия муниципального нормативного правового акта о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги и издания постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги не должен превышать 30 рабочих дней.

2.4.2. Срок уведомления заявителя о принятом решении составляет не более 5 рабочих дней со дня издания постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения (далее- постановление) о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

2.4.3.Срок выплаты пенсии за выслугу лет получателю муниципальной услуги- не позднее 20-го числа каждого месяца.

 2.5. Правовые основания для предоставления  муниципальной  услуги
2.5.1. Муниципальная услуга предоставляется гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Егорлыкского района Ростовской области, замещавшим на 15 января 1998 года и позднее на постоянной (штатной) основе муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах исполнительной власти, аппарате представительного и исполнительного органа местного самоуправления, территориальных и отраслевых (функциональных) органах местного самоуправления  при наличии стажа, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет.

2.5.2. Государственная пенсия за выслугу лет назначается на основании письменного заявления (с приложением необходимых документов) заинтересованного лица на имя Главы Балко-Грузского сельского поселения, составленного по типовой форме, являющейся приложением № 2 к  настоящему Административному регламенту. 

Заявление подается ведущему специалисту по правовой и кадровой  работе Администрации Балко-Грузского сельского поселения.
2.5.3. Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги 

        2.6.1. В соответствии с настоящим Административным регламентом для рассмотрения вопроса о назначении муниципальной услуги, гражданами предоставляются ведущему специалисту по правовой и кадровой  работе Администрации Балко-Грузского сельского поселения: 
1) заявления заинтересованного лица (приложение № 2,3 к настоящему Административному регламенту);

2) копия паспорта заинтересованного лица;

3) заверенные копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих периоды замещения на профессиональной постоянной основе муниципальной должности или периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, дающие право на  пенсию за выслугу лет;

4) справки органа, назначившего пенсию (часть трудовой пенсии), к которой может быть назначена  пенсия за выслугу лет, о размере назначенной пенсии (части трудовой пенсии) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

5) оформляемая, согласно приложения № 4  к  настоящему Административному  регламенту, справка органа о периодах службы (работы), которые включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на  пенсию за выслугу лет;
6) справка о размере среднемесячного должностного оклада лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы (приложение № 5 к настоящему Административному регламенту);
7) копия лицевого банковского счета (сберегательной книжки) для перечисления  пенсии за выслугу лет.

 2.6.2. Граждане для получения необходимых документов обращаются в следующие организации:

-органы Администрации Егорлыкского района и сельских поселений;

-учреждения Пенсионного фонда;

-учреждения здравоохранения;

-иные организации, учреждения.

2.6.3. Заявление и документы, являющиеся основанием предоставления муниципальной услуги, представляются в Администрацию Балко-Грузского сельского поселения посредством личного обращения гражданина, либо по почте.

В  случае представления копий документов заявителем представляются и их подлинники. 

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

        2.7.1. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги, в том числе для отказа в приеме и рассмотрении документов является:

 1) прекращение выплаты трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», трудовой пенсии по инвалидности; 

2) смерть получателя пенсии за выслугу лет или признание его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим;

       3) обнаружение обстоятельств и документов, опровергающих достоверность сведений, представленных заявителем (получателем пенсии за выслугу лет) в подтверждение права на пенсию за выслугу лет.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги 

        2.8.1. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги, в том числе для отказа в приеме и рассмотрении документов является:

 - обнаружение обстоятельств и документов, опровергающих достоверность сведений, представленных заявителем (получателем пенсии за выслугу лет) в подтверждение права на пенсию за выслугу лет;
            - прекращение выплаты трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», трудовой пенсии по инвалидности;
            - смерть получателя пенсии за выслугу лет или признание его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим.
            - предоставление муниципальной услуги прекращается с 1-го числа месяца, следующего за датой наступления вышеперечисленных обстоятельств, служащих основанием для прекращения  пенсии за выслугу лет.             
Ведущий специалист по правовой и кадровой  работе Администрации Балко-Грузского сельского поселения не позднее 5 рабочих дней после издания постановления, уведомляет получателя пенсии за выслугу лет о прекращении выплаты ему пенсии за выслугу лет и об основании прекращения выплаты.  
Отказ в предоставлении муниципальной услуги должен содержать рекомендации о том, что необходимо сделать, чтобы муниципальная услуга была предоставлена.

Заявитель вправе вновь обратиться в Администрацию Балко-Грузского сельского поселения с заявлением о назначении ему пенсии за выслугу лет, если у него возникает право на пенсию за выслугу лет в связи с изменением обстоятельств, по которым была прекращена выплата пенсии за выслугу лет.

 2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении   муниципальной услуги

        2.9.1. Муниципальная услуга предоставляется гражданам бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подачи 
запроса о предоставлении  и при получении результата предоставления муниципальной услуги

2.10.1. Основанием для консультирования по вопросам предоставления муниципальной услуги является обращение заявителя в Администрацию Балко-Грузского сельского поселения. 

Информация о заявителе, желающем получить консультацию, вносится в журнал регистрации личного приема. 

Максимальная продолжительность административного действия - 7 минут. 

Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, ответственный за консультирование: 

устно предоставляет информацию о требуемой муниципальной услуге и предварительно выясняет наличие права у заявителя на получение муниципальной услуги. 

Максимальная продолжительность административного действия - 20 минут; 

выдает заявителю список требуемых документов, которые необходимо представить для получения муниципальной услуги, бланк заявления для заполнения; 

информирует заявителя о часах работы специалиста, ответственного за прием документов. 

Максимальная продолжительность административного действия - 10 минут. 

Результатом выполнения административной процедуры по консультированию заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги являются: разъяснение порядка получения муниципальной услуги, назначение даты и времени для предоставления заявления и необходимых документов. 

Суммарная длительность административной процедуры «Консультирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги»  не должна превышать 35 минут. 

2.10.2. Максимальное время ожидания гражданина в очереди при подаче и получении документов не должно превышать 45 минут.

2.10.3. Основанием для проверки права заявителя на получение муниципальной услуги и формирования личного дела является поступление полного пакета документов от заявителя. 

Специалист, ответственный за назначение муниципальной услуги  проверяет личное дело на полноту необходимых документов и правильность их оформления. 

Максимальная продолжительность административного действия составляет 15 минут. 

                   2.11.Срок рассмотрения заявления при предоставлении     

муниципальной услуги.
       2.11.1. Не позднее 10 дней со дня регистрации заявления в Администрации Балко-Грузского сельского поселения,  должностное лицо, занимающееся трудовыми отношениями осуществляет их проверку, определяет размер пенсии за выслугу лет, формирует личное дело и передает их на рассмотрение комиссии Балко-Грузского сельского поселения по исчислению стажа муниципальной службы и установлению государственной пенсии за выслугу лет.

      Комиссия в двухнедельный срок принимает решение о назначении или об отказе в назначении государственной пенсии за выслугу лет.

       При принятии комиссией решения о назначении заинтересованному лицу государственной пенсии за выслугу лет, сектор экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения готовит в течении 10 дней соответствующий проект постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

  В случае если заинтересованное лицо не имеет права на  пенсию за выслугу лет, то ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Балко-Грузского сельского поселения направляет заинтересованному лицу сообщение, в котором излагаются основания такого решения.

 2.11.2. Пенсия за выслугу лет назначается со дня регистрации в Администрации сельского поселения заявления заинтересованного лица о назначении  пенсии за выслугу лет, но не ранее чем со дня возникновения права на  пенсию за выслугу лет.

Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости) пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности (части трудовой пенсии по инвалидности) - на срок назначения указанной пенсии.

       На основании постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения о назначении  пенсии за выслугу лет  производится выплата государственной пенсии за выслугу лет заинтересованному лицу.
      При отсутствии необходимых документов или при несоответствии представленных документов требованиям, указанным в пункте 6 настоящего Административного регламента, ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Балко-Грузского сельского поселения уведомляет об этом получателя муниципальной услуги и предлагает принять меры по приведению представленных документов в соответствие с требованиями. 
     Результатом выполнения действий административной процедуры, указанной в настоящем подразделе, является прием и первичная обработка заявлений по назначению пенсии за выслугу лет.

2.12.Требования к местам предоставления муниципальной услуги

Помещения для предоставления муниципальной услуги преимущественно должны размещаться на нижних этажах зданий или в отдельно стоящих зданиях. На прилегающей территории оборудуются места для парковки автотранспортных средств, в том числе для автотранспорта граждан с ограниченными физическими возможностями.

В местах предоставления муниципальной услуги на видном месте размещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников.

Места ожидания предоставления муниципальной услуги оборудуются стульями, кресельными секциями.

Места получения информации оборудуются информационными стендами, стульями и столами. Отсутствие неисправной мебели и инвентаря. 

В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного и пользования (туалетов). Места предоставления муниципальной услуги оборудуются средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.  В помещениях должна быть создана уютная обстановка для информирования и ожидания заявителями  предоставления услуги.  Соблюдены чистота и опрятность помещения.

Ориентация инфраструктуры на предоставление услуг заявителем с ограниченными  физическими  возможностями  ( вход в здание оборудован пандусами для передвижения инвалидных колясок в соответствии  с требованиями Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ, а  также кнопкой вызова специалиста Администрации либо МФЦ, обеспечена возможность свободного  и беспрепятственного  передвижения в помещении, организован отдельный туалет для пользования гражданами с ограниченными физическими возможностями, возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в том числе с использованием кресла-коляски, надлежащее размещение оборудования и носителей информации, дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а  также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля).  

Оборудование помещения системой кондиционирования воздуха, а также средствами, обеспечивающими безопасность и комфортное пребывание заявителей.               

2.13. Показатели доступности и качества муниципальных услуг
   2.13.1. Показателями доступности и качества оказания муниципальной услуги являются:

удовлетворенность заявителей качеством услуги;

доступность услуги;

доступность информации;

соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей по результатам муниципальной услуги; 

возможность получения муниципальной услуги на базе МФЦ;

сопровождение инвалидов имеющих  стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи на объектах;

допуск на объекты сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

допуск на объекты собаки- проводника при наличии  документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 №386н;

оказание сотрудниками, предоставляющими услугу, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению услуг  и использованию объектов наравне с другими лицами. 

12.13.2. Основными требованиями к качеству предоставления муниципальной услуги являются:

а) достоверность предоставляемой заявителям информации о ходе предоставления муниципальной услуги;

б) наглядность форм предоставляемой информации об административных процедурах;

в) удобство и доступность получения информации заявителями о порядке предоставления муниципальной услуги.

Приём заявителя и выдачу документов заявителю осуществляет должностное лицо Администрации или МФЦ. 
Время приёма документов не может превышать 30 минут.

III. Состав, последовательность и   сроки   выполнения   административных                                                процедур, требования к порядку их выполнения.
       3.1. Последовательность действий по предоставлению гражданину муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:             

 консультирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги;

прием заявления с необходимыми документами на предоставление муниципальной услуги, их первичная проверка;
заверение копий представленных документов надлежащим образом;
оформление документов в пенсионное дело и передача его комиссии по исчислению стажа на рассмотрение;
рассмотрение заявления и представленных документов на заседании комиссии по исчислению стажа муниципальной службы;
установление права заявителя на пенсию за выслугу лет и выдача заключения о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги;
подготовка постановления о назначении пенсии за выслугу лет или уведомления об отказе в назначении пенсии за выслугу лет с указанием мотивов отказа (приложение № 4, 5 к настоящему административному регламенту);
издание постановления о предоставлении муниципальной услуги или уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием мотивов отказа;
расчет ведущим специалистом по правовой и кадровой работе  Администрации Балко-Грузского сельского поселения суммы пенсии за выслугу лет получателя муниципальной услуги;
уведомление заявителя о предоставлении ему муниципальной услуги или об отказе в предоставлении ему муниципальной услуги с указанием основания отказа;
перерасчет пенсии за выслугу лет ведущим специалистом по правовой и кадровой работе  Администрации Балко-Грузского сельского поселения при увеличении размера должностного оклада по должности, замещаемой ранее получателем муниципальной услуги, изменении размера трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности получателя муниципальной слуги, изменении стажа для назначения пенсии за выслугу лет получателя муниципальной услуги;
уведомление получателя муниципальной услуги о перерасчете пенсии за выслугу лет и о новом размере пенсии;
перечисление пенсии за выслугу лет на расчетный счет получателя муниципальной услуг. 

3.2. Пенсия за выслугу лет назначается:
1) к трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости) или к трудовой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»);
2) к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 
Пенсия за выслугу лет не может быть назначена лицам, которым в соответствии с федеральным, областным законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами назначены иная пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или иное дополнительное пенсионное обеспечение.

           3.3. Пенсия за выслугу лет назначается в таком размере, чтобы сумма пенсии (части трудовой пенсии), к которой назначена пенсия за выслугу лет, и  пенсии за выслугу лет составляла для:

1) лиц, замещавших муниципальные должности 4 года, - 55 процентов их среднемесячного должностного оклада, свыше четырех лет - 75 процентов их среднемесячного должностного оклада;

2) лиц, замещавших должности муниципальной службы, - 45 процентов их среднемесячного должностного оклада.

        В случае если лицу в соответствии с федеральным законом назначены две пенсии, то при определении размера  пенсии за выслугу лет учитывается общая сумма двух пенсий.

       Размер  пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

         3.4.1) Размер пенсии за выслугу лет определяется по выбору лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы, исходя из его среднемесячного должностного оклада за последние 12  полных фактически отработанных календарных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий по муниципальной должности, увольнения с муниципальной службы, либо дню достижения возраста, дающего в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» право на трудовую пенсию по старости.

        2) В состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, включаются следующие выплаты:

- должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность, (муниципального служащего) в соответствии с замещаемой им муниципальной должности (должностью муниципальной службы) (далее – должностной оклад;

- ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (муниципальной службы);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

       Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

        Если в расчетный период произошло повышение в централизованном порядке размера должностного оклада, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, то среднемесячный должностной оклад за весь расчетный период рассчитывается исходя из повышенного должностного оклада.

    3)  В случае если лицо замещало муниципальную должность, должность муниципальной службы менее 12 полных календарных месяцев непосредственно перед днем, определяемым в соответствии с частью 1 пункта 3.4., то среднемесячный должностной оклад определяется путем деления общей суммы полученного должностного оклада за фактически отработанные полные календарные месяцы на число этих месяцев.

    4)  Размер пенсии за выслугу лет определяется исходя из 80 процентов среднемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

     5) Размер  пенсии за выслугу лет, установленный п.п.2 пункта 3.3.  настоящего Административного регламента, увеличивается для лиц, замещавших должности муниципальной службы, на 3 процента их среднемесячного должностного оклада за каждый полный год стажа муниципальной службы, дающего право на  пенсию за выслугу лет, свыше 15 лет. 

     6) Сумма пенсии, к которой назначена пенсия за выслугу лет, и  пенсии за выслугу лет не должна превышать 75 процентов среднемесячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы, определенного с учетом положений части 4 пункта 3.4.
Главным распорядителем средств бюджета сельского поселения, предусмотренных для выплаты пенсии за выслугу лет, является Администрация Балко-Грузского сельского поселения.
Выплата пенсии за выслугу лет производится за текущий месяц не позднее                20-го числа путем перечисления на расчетный счет получателя муниципальной услуги в отделении Сберегательного банка Российской Федерации по месту жительства согласно личному заявлению.
Сектор экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения  (далее- сектор) осуществляет санкционирование оплаты денежных обязательств по выплате пенсии за выслугу лет в соответствии с представленными главным распорядителем платежными документами в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения. 
Результатом выполнения административной процедуры по организации выплаты пенсии за выслугу лет является выплата пенсии за выслугу лет получателю муниципальной услуги. 
Выплата пенсии за выслугу лет производится путем перечисления пенсии за выслугу лет на банковский счет получателя муниципальной услуги, открытый в отделении Сберегательного банка Российской Федерации на основании его личного заявления.
 
 3.5. Срок рассмотрения заявления и представленных документов, принятия муниципального нормативного правового акта о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги и издания постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги не должен превышать 30 рабочих дней.

 3.6. Срок уведомления заявителя о принятом решении составляет не более 10 рабочих дней со дня издания постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения (далее- постановление) о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

 3.7.Срок выплаты пенсии за выслугу лет получателю муниципальной услуги - не позднее 20-го числа каждого месяца.

 3.8. При получении сведений об увеличении размера должностного оклада по должности, замещаемой ранее получателем муниципальной услуги, изменении размера базовой части трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности получателя муниципальной услуги, изменении стажа для назначения пенсии за выслугу лет получателя муниципальной услуги сектор экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения производит перерасчет пенсии за выслугу лет, на основании чего издается распоряжение о перерасчете пенсии за выслугу лет. Срок перерасчета пенсии за выслугу лет  не должен превышать 10 рабочих дней.

 3.9.Срок уведомления получателя муниципальной услуги о перерасчете пенсии за выслугу лет составляет не более 5 рабочих дней со дня издания постановления о перерасчете пенсии за выслугу лет.

 3.10. В исключительных случаях срок предоставления муниципальной услуги может быть продлен, но не более чем на 30 дней, с обязательным уведомлением получателя муниципальной услуги о продлении срока предоставления муниципальной услуги.

?4.Универсальная электронная карта

Универсальная электронная карта представляет собой материальный носитель, содержащий зафиксированную на нем в визуальной (графической) и электронной (машиносчитываемой) формах информацию о пользователе картой и обеспечивающий доступ к информации о пользователе картой, используемой для удостоверения прав пользователя картой на получение муниципальных услуг, а также иных услуг, оказание которых осуществляется с учетом положений настоящего раздела, в том числе для совершения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, юридически значимых действий в электронной форме. Пользователем универсальной электронной картой может быть гражданин Российской Федерации, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами, иностранный гражданин либо лицо без гражданства (далее, если не указано иное, - гражданин).

В случаях, предусмотренных федеральными законами, универсальная электронная карта является документом, удостоверяющим личность гражданина, права застрахованного лица в системах обязательного страхования, иные права гражданина. В случаях, предусмотренных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, универсальная электронная карта является документом, удостоверяющим право гражданина на получение государственных и муниципальных услуг, а также иных услуг.

Универсальная электронная карта должна содержать следующие визуальные (незащищенные) сведения:

1) фамилию, имя и (если имеется) отчество пользователя универсальной электронной картой;

2) фотографию заявителя (в случае выдачи универсальной электронной карты по заявлению гражданина в порядке, установленном статьей 25 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»);

3) номер универсальной электронной карты и срок ее действия;

4) контактную информацию уполномоченной организации субъекта Российской Федерации;

5) страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации.

Дополнительные визуальные сведения универсальной электронной карты могут устанавливаться уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

На электронном носителе универсальной электронной карты подлежат фиксации сведения, указанные в части 2 настоящего раздела, а также дата, место рождения и пол пользователя универсальной электронной картой. Перечень иных сведений, подлежащих фиксации на электронном носителе универсальной электронной карты, определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Универсальная электронная карта хранится у пользователя такой картой и не может быть использована для предоставления муниципальных услуг другим лицам.
  V. Формы контроля за исполнением административного регламента
5.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав получателей муниципальной услуги, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения получателей муниципальной услуги,  содержащие жалобы на  действия (бездействие) ведущего специалиста по правовой и кадровой  Администрации Балко-Грузского сельского поселения и специалистов сектора экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения, и осуществляется Главой Балко-Грузского сельского поселения.
Периодичность осуществления проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги устанавливается   Администрацией Балко-Грузского сельского поселения.
Проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги осуществляются на основании правовых актов.
Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы), тематический характер (проверка предоставления муниципальной услуги отдельным категориям получателей муниципальной услуги) и внеплановый характер (по конкретному обращению получателя муниципальной услуги). 
Организационно- методическое руководство и координацию деятельности ведущего специалиста по правовой и кадровой работе Администрации Балко-Грузского сельского поселения и специалистов сектора экономики и финансов по предоставлению гражданам муниципальной услуги по осуществлению выплаты пенсии за выслугу лет осуществляет Администрация Балко-Грузского сельского поселения.
VI. Порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу
 Получатели муниципальной услуги могут обжаловать действия (бездействия) должностных лиц Администрации Балко-Грузского сельского поселения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги на основании настоящего Административного регламента в вышестоящей инстанции  или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Административному регламенту 

по предоставлению гражданам муниципальной

 услуги в виде выплаты государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в Балко-Грузском 

сельском поселении
 Главе Балко-Грузского 

сельского поселения

                                       ___________________

                                                (инициалы и фамилия)

                                       от ___________________

                                               (фамилия, имя, отчество)

                                       ______________________

                                        (адрес места постоянного проживания)

                                       тел. ___________________

Уважаемый(ая) ________________________________________!

                                     (имя и отчество Главы Балко-Грузского сельского поселения)

     В соответствии  с  Решением Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения «О государственной  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет.

    Размер   пенсии за выслугу лет прошу определить исходя из моего среднемесячного денежного содержания по должности _____________________

                                                                                                                                (указывается  наименование  

_____________________________________________________________________ муниципальной   должности,   должности муниципальной  службы, замещавшейся заинтересованным лицом)

на "____" __________ года.

(указывается  день   прекращения  полномочий  по  муниципальной  должности,  увольнения  с муниципальной службы либо день достижения возраста, дающего в соответствии  с   Федеральным законом   "О  трудовых  пенсиях  в Российской Федерации" право на трудовую пенсию по старости).

    В случае наступления обстоятельств, являющихся в соответствии с указанным

Областным  законом  основаниями  для  приостановления или прекращения выплаты пенсии  за  выслугу  лет,  обязуюсь  о наступлении указанных

обстоятельств письменно сообщить в Администрацию Балко-Грузского сельского поселения в течение 3 дней со дня их наступления.

    Приложение:

    1. Копия паспорта - ___ л.

    2. Копия  трудовой  книжки  или  иных  документов, подтверждающих периоды работы (службы), - ___ л.

(прилагаются   в  случае  если  орган местного самоуправления,  в  который  подается соответствующее   заявление,  не  является  последним  местом службы (работы) заинтересованного лица)

    3. Ходатайство о включении  в стаж  муниципальной  службы, дающий право

на  пенсию  за  выслугу  лет,  периодов  службы  (работы) на должностях  руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в  которых  были  необходимы  для  выполнения   должностных  обязанностей  по замещавшейся   должности  муниципальной  службы,  в  части, не достающей до 15 лет, но в совокупности не превышающие одного года, - ___ л.

    (прилагается в случае необходимости)

    "_____" _________ года          (подпись)            (инициалы и фамилия)

Приложение 2

к Административному регламенту 

по предоставлению гражданам муниципальной

 услуги в виде выплаты государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в Балко-Грузском 

сельском поселении

                                       Главе Балко-Грузского 

сельского поселения

                                       ___________________

                                                (инициалы и фамилия)

                                       от ___________________

                                               (фамилия, имя, отчество)

                                       ______________________

                                        (адрес места постоянного проживания)

                                       тел. ___________________

Уважаемый(ая) ________________________________________!

                                     (имя и отчество Главы Балко-Грузского сельского поселения)

        Прошу  включить  в  мой  стаж  муниципальной  службы,  дающий  право на

пенсию   за   выслугу   лет,   периоды   службы  (работы) с"__" ____ ____ года  по "__" _____ ___ года в  _________________________________ в должности 

                                                                        (наименование должности)

_____________________________________________________________________.

                                                                     (наименование организации)                   

    За  период  службы  (работы)  в указанной должности мной были приобретены

опыт и знания __________________________________________________, 

(указываются конкретные опыт и знания)

необходимые для исполнения должностных обязанностей __________________.

                                                                                                       (наименование должности)

    Приложение:

    документы,  подтверждающие  приобретение соответствующих опыта и знаний и использование их при исполнении должностных обязанностей, - ___ л.

(например,  могут  быть приложены заверенная копия должностной инструкции с  места  работы  (службы)  с  указанием  опыта  и  профессиональных  знаний, требуемых для исполнения  соответствующих трудовых обязанностей, и заверенная копия  должностного  регламента (должностной  инструкции)  по  замещавшейся в период   прохождения   государственной   службы   должности,   подтверждающая необходимость  наличия  у  государственного  служащего  соответствующих опыта и профессиональных знаний)

    "_____" _________ года         (подпись)             (инициалы и фамилия)

Приложение 3

к Административному регламенту 

по предоставлению гражданам муниципальной

 услуги в виде выплаты государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в Балко-Грузском 

сельском поселении

СПРАВКА

______________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

о периодах службы (работы) _________________________,

                                                     (фамилия, имя, отчество)

которые включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет

	N 
п/п
	Номер записи в
трудовой книжке или наименование друго-
го документа, 
подтверждающего работу (службу)
	Дата
	Наименование
организации
	Продолжительность службы (работы)
	Стаж муниципальной службы,  
дающий право на 
пенсию за выслугу лет

	
	
	
	
	в календарном 
исчислении
	в льготном   
исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	


Наименование должности

руководителя органа местного самоуправления

     (представителя нанимателя)                                              (подпись)      (инициалы и фамилия)

Наименование должности специалиста

по вопросам  муниципальной службы и кадрам                   (подпись)      (инициалы и фамилия)

                                                    М.П.

"______" ___________________ _________ года

   (указывается дата выдачи справки)

Приложение 4

к Административному регламенту 

по предоставлению гражданам муниципальной

 услуги в виде выплаты государственной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и должности

 муниципальной службы в Балко-Грузском 

сельском поселении

СПРАВКА

____________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

о размере среднемесячного денежного содержания

____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание _________________________________________________________________________,

                                                                                                            (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в ______________________________________________________________________________________________

                                                                                                                             (наименование органа местного самоуправления)

должность __________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________,

                  (наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)

за _______________________________________ по "____"____________ ______ года.

                  (указывается количество полных месяцев)

	№

п/п
	Денежное содержание
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год
	Месяц и год

	
	
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.
	% должн.

оклада
	руб. коп.

	1
	Должностной оклад
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	

	2
	Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную  тайну
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Материальная помощь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Премии:

а) по результатам работы за месяц;

б) по результатам работы за квартал;

в) по результатам работы год


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Наименование должности

руководителя органа местного самоуправления

     (представителя нанимателя)                                              (подпись)      (инициалы и фамилия)

Главный бухгалтер  

(наименование органа местного самоуправления)                (подпись)      (инициалы и фамилия)

                                                    М.П.

"______" ___________________ _________ года

   (указывается дата выдачи справки)
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