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 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«НОВОРОГОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                                      

РЕШЕНИЕ

	Принято Собранием депутатов
	«12»  февраля  2018  года


Об отчете о результатах деятельности 

главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения за 2017 год 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», Собрание депутатов Балко-Грузского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Принять к сведению ежегодный отчет о результатах деятельности главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения  за 2017 год (приложение 1).

2. Решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.

	Председатель Собрания депутатов – глава Балко-Грузского сельского поселения 
	___________
	А.Г. Романов


х. Мирный

«12»  февраля  2018  год 

№  56

Приложение 1

к решению Собрания депутатов 

Балко-Грузского сельского поселения

от  12. 02. 2018 года  №  56

ОТЧЕТ

Главы Балко-Грузского сельского поселения

о результатах работы в 2017 году

и о задачах на 2018 год

Уважаемые жители Балко-Грузского сельского поселения, а также присутствующие в зале гости!

В соответствии с действующим законодательством, согласно требованиям Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областного закона от 28.12.2005 г. № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области» главы администраций ежегодно должны отчитываться перед населением и представительным органом муниципального образования о проделанной работе по исполнению бюджета поселения за прошедший год и определить основные направления работы на очередной финансовый год, исходя из утверждённого Собранием депутатов бюджета.  

По поручению Губернатора Ростовской области Василия Юрьевича Голубева   главы сельских поселений Дона отчитываются о своей деятельности и деятельности муниципалитета перед населением дважды в год, представляя полугодовой и годовой отчеты.

Сегодня настало время подвести итоги прошедшего года, рассказать о проделанной работе и поделиться планами, которые ставятся перед муниципалитетом в 2018 году.

Наступивший 2018 год будет насыщенным. В текущем году, 18 марта 2018 года  гражданам Российской Федерации предстоит избрать главу государства – Президента Российской Федерации. Вместе с тем, в сентябре 2018 года жителям Ростовской области предстоит, отдать свои голоса за кандидатов в депутаты Законодательного собрания Ростовской области. 

Администрация Балко-Грузского сельского поселения в 2016 году осуществляла свою деятельность в соответствии с Федеральным законом №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Областным законом от 28.12.2005 г. № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Уставом Муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение». Осуществлением поставленных перед администрацией задач в 2017 году занималось 6 муниципальных служащих, 2 инспектор, 2 человека технического персонала. 

Основополагающие полномочия администрации сельского поселения, которые она исполняет под руководством Главы администрации сельского поселения, выражаются в обеспечении, формировании и исполнении бюджета Балко-Грузского сельского поселения, в осуществлении контроля за исполнением данного бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Главной целью проводимой нами бюджетной политики традиционно является улучшение условий жизни населения территории, выполнении социальных обязательств перед гражданами, предоставление качественных муниципальных услуг на основе целей и задач, определенных Указами Президента Российской Федерации и на основе наращивания собственной доходной базы бюджета и повышения эффективности расходов.

Прежде чем перейти непосредственно к отчёту, хочу кратко остановится, на основных характеристиках поселения, дающих представление о нём в целом: 

Балко-Грузское сельское поселение включает в себя пять населенных пунктов.  Общая площадь сельхозугодий 21974 га, в том числе пашни 18888 га. В поселении находятся две средние школы, в Балко-Грузской школе обучаются 76 учащихся, в Луначарской 199 учащихся, два детских сада: Сказка - который посещают 82  воспитанника и Аленка – который посещают 34 воспитанников, почта, филиал службы социального обслуживания населения, филиал сбербанка, 13 продуктовых, 3 промтоварных магазина и 1 магазин автозапчасти, один ФАП и одна амбулатория, СДК Луначарский, Балко-Грузский клуб, Тавричанский клуб, 3 библиотеки,  порядка 140 фермерских хозяйств. 
На 01.01.2018г. численность населения зарегистрированного в Балко-Грузском сельском поселении составила 2940 человек (на 01.01.2017г. – 2950 человека)(М-1143, БГ-1024, Т-602, Г-141, С-30) это на 10 человек меньше, чем в 2017г.   За 2016 год на территории Балко-Грузского сельского поселения родился  31 ребенок (АПП 38), умерло 28 человек (АПП 38). Прибыло на постоянное место жительства –45 человек, убыло – 18 человек. 

В Балко-Грузском сельском поселении зарегистрировано 1038 домовладений.
Из них газифицировано 880 домовладений, что составляет 85 процентов (М-100%, Т-100%, Б-Г-80%, Г-0%, С-0%).
Имеют централизованное водоснабжение 1024 домовладения, что составляет 98 процентов.
Хутор Советский вообще не имеет централизованного водоснабжения и не газифицирован. Хутор Гайдамачка не газифицирован.

За  2017 г.  в Балко-Грузском сельском поселении Собранием депутатов было проведено 14 заседание и принято 30 решений, которыми непосредственно руководствуется администрация и население Балко-Грузского сельского поселения. 

Администрацией Балко-Грузского сельского поселения по  основным  вопросам  деятельности было издано 100 распоряжения и 308 постановлений.
Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об организации местного самоуправления в Российской Федерации» ставит перед органами местного самоуправления задачу – повысить качество управления, а также эффективность обратной связи с населением. Принципиальная позиция сельской Администрации - доступность и открытость для населения. У нас сложилась практика работы с обращениями, установлен график приёма граждан.  В Администрацию сельского поселения поступают обращения граждан по различным вопросам. Так, в 2017 году поступило 12 обращений граждан, в основном поступившие обращения касались содержания домашних животных.  Все поступившие обращений были рассмотрены по существу. В своей работе мы стремимся к тому, чтобы ни одно из обращений не осталось без внимания. За отчётный период все обращения были рассмотрены своевременно, на данные обращения были предоставлены ответы и разъяснения в сроки, предусмотренные действующим законодательством. При рассмотрении некоторых обращений, изложенные в них доводы, Администрацией сельского поселения приходилось проверять с выездом на место.        
За истекший отчётный период Администрацией Балко-Грузского сельского поселения выдано 995 различных справок, из них 590 справок было выдано по запросам гражданам и 405 – по межведомственному взаимодействию. Гражданам выдавались справки об адресации объектов, о проживании, по вопросам принадлежности объектов недвижимости, о составе семьи и иным вопросам, предоставлялись выписки из похозяйственных книг, необходимые для последующего оформления кредитных обязательств, субсидий, для оформления домовладений, наследства. В центре внимания остаётся совместная работа с УСЗН Администрации Егорлыкского района и МФЦ Егорлыкского района по оказанию социальной помощи и поддержки малообеспеченной категории граждан.   
Администрацией поселения систематически ведётся работа в части предоставления информации в рамках исполняемых полномочий в контролирующие и надзорные органы. Так, в 2017 году из прокуратуры Егорлыкского района поступило:
 - 12 требований;
 - 16 представлений; 
 - 9 протестов;
 - 12 запросов и информаций; 
 - 5 запросов, на которые Администрацией поселения своевременно были подготовлены и представлены соответствующие ответы.

С целью информирования населения, Администрацией поселения выпускается Информационный бюллетень «Муниципальный вестник». В 2017 году выпущено 22 номера. В них обнародуются нормативно-правовые акты, принимаемые Собранием депутатов и издаваемые Администрацией поселения, также эта информация размещается в сети интернет на собственном сайте Администрации поселения.

Итак, каким был в плане бюджетных доходов и расходов 2017 год?

Исполнение бюджета в Балко-Грузском сельском поселении в 2017 году составило:

· по налоговым и неналоговым доходам – 12 миллионов  613,3 тысяч рублей, или 99,9 процентов к годовому плану (12629,3 – годовой план).
· по расходам – 12 миллионов 944,2 тысяч рублей, или 99,3 процента к годовому плану (13029,1 – годовой план).

Основные показатели бюджета Балко-Грузского сельского поселения за 2016 года характеризуются следующими данными:

ДОХОДНАЯ ЧАСТЬ БЮДЖЕТА

         Налоговые и неналоговые доходы (собственные доходы поселения) бюджета Балко-Грузского сельского поселения исполнены в сумме 9307,9  тыс. рублей или 99,8 процентов к годовым плановым назначениям (9323,8 - план года). Наибольший удельный вес в их структуре занимает: земельный налог, его исполнение за 2017 год составляет  4388,2 тыс. рублей.

Также в бюджет поселения поступили следующие доходы:

- Налог на доходы физических лиц – 453,4 тыс. руб.;

- Единый сельскохозяйственный налог – 3911,7 тыс. руб.; 

- Налог на имущество физических лиц – 278,9 тыс. руб.;  

- Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности – 267,2 тыс. руб.;

- Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 8,0 тыс. руб.; 

- Штрафы, поступившие в бюджет поселения – 0,5 тыс. руб. 

Безвозмездные поступления (средства областного и федерального бюджетов):

             Безвозмездные поступления из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации за  2017 год составили  в сумме 3305,4 тыс. руб. (100,0% от годового плана), в том числе: 

- Субвенции на осуществление первичного воинского учета, а также на выполнение передаваемых полномочий субъектов РФ  – 173,5 тыс. руб.;

- Дотация  на выравнивание бюджетной обеспеченности -  397,5 тыс. руб., предоставленные областным бюджетом;

- Иные межбюджетные трансферты в 2017 году составили 2734,4 тыс. руб. Это средства областного бюджета, которые были направлены на исполнение Указов Президента РФ в части повешения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры. 

Таким образом, поступившие доходы израсходованы на исполнение принятых расходных обязательств поселения и переданных полномочий РФ.

РАСХОДЫ

12 миллионов 944,2 тысяч рублей
Основные направления расходов  бюджета Балко-Грузского сельского поселения:

- Общегосударственные вопросы – 4986,0 тыс. руб.;

-  Национальная оборона – 173,3 тыс. руб.;

-  Национальная безопасность и правоохранительная деятельность – 38,7 тыс. руб.;

- Жилищно - коммунальное хозяйство -  3385,8 тыс. руб.;

- Образование – 22,7 тыс. руб.; 

         - Культура, кинематография- 4280,3 тыс. руб.; 

- Социальная политика – 57,4 тыс . руб.
Далее я остановлюсь более подробно на том, что удалось Администрации Балко-Грузского сельского поселения сделать из намеченного в 2017 году и что планируется на 2018 год.:

· проведена противоклещевая обработка кладбищ поселения площадью 4,2 га на сумму 10,9 тыс. рублей;

· приобретены и высажены 270 саженца цветов на площадях перед СДК, 40 берез, а также 100 кустов роз, расходы составили  33,8 тыс. рублей;
· согласно полномочиям Администрации, в рамках благоустройства, проведено техническое обслуживание уличного освещения, в х. Балко-Грузский по улицам Заречная, Молодежная, в х. Мирном по ул. Береговая, Первооснователей, Почтовая, Вишневая, в х. Тавричанка по ул. Шоссейная, Мира с заменой светильников и ламп на энергосберегающие на общую  сумму 227,7 тыс. рублей. В х. Мирном по ул. Садовая установлены светильники, которые приобретены жителями улицы.
· оплата за потребленную электроэнергию уличного освещения 857,7 тыс. рублей, что составило 6,6 процента годового бюджета поселения.
· разработана схема газификации х. Балко-
Грузский – 30 тыс. рублей;
·  выполнены работы по строительству газопровода низкого давления по ул. Центральная х. Балко-Грузский, на сумму 1млн 821,9 тыс. рублей (за счет средств федерального и местного бюджетов). Общей протяженностью 1998 метров. Строительно-монтажные работы завершены полностью, осталось произести врезку в действующий газопровод. В настоящее время ведутся работы по его оформлению в муниципальную собственность. Регистрация права собственности затягивается из-за необходимости предоставления массы разрешительных документов, на их получение уже потрачено более 30,0 тыс. рублей.  Но регистрация будет произведена, и, я думаю, уже к следующему отопительному сезону все жители смогут подключиться к нему;
· приобретена сирена для оповещению граждан в случаях ЧС в х. Балко-Грузский – 24 тыс. рублей;
· согласно решению Егорлыкского районного суда проведена инвентаризация зеленых насаждений и изготовлен паспорт зеленых насаждений, стоимость работ составила 21,2 тыс. рублей;
· проведен отлов бродячих животных – 16,0 тыс. рублей;
· проводились регулярные покосы сорной растительности в хуторах поселения – 13,8 тыс. рублей;
· приобретен забор для ограждения кладбища в х. Балко-Грузкий стоимостью 88,1 тыс.рублей;
· произведена реконструкция памятника в х.Советский на сумму 32,4 тыс. рублей с привлечением средств жителей;
· изготовлена техническая документация на 10 земельных участков и 11 объектов недвижимости, на эти цели израсходовано 74 тыс. рублей;
· субсидия МУП «Ручеек» на погашение задолженности прошлых лет в размере 135,0тыс рублей;
· произведена замена и обслуживание газовых счетчиков в домах культуры в х. Балко-Грузский и х. Тавричанка, стоимость работ составила более 100,0 тыс. рублей. 
 
Все это большие, в масштабах поселения проекты, которые требуют серьезных финансовых затрат. Но кроме них, в течение года решались и менее затратные, но не менее важные вопросы:
· субботники по благоустройству улиц поселения, памятников, воинских захоронений, работы по уборке и содержанию кладбищ, которых у нас 5. Данные работы проходили с участием работников Администрации поселения, работников бюджетной сферы, ООО «Мирный», членов фермерских хозяйств, а также неравнодушных жителей поселения;  

· проводились командно-штабные учения по оповещению поселения в случаях ГО и ЧС;

· посажено более 120 кленов в рамках компенсационного озеленения по улице Шоссейная;

· проводилась буртовка ТБО на несанкционированных свалках в х. Мирном ( Чехов Сергей Николаевич);

· Проведена работа с населением по заключению договоров на вывоз твердых бытовых отходов. Заключено около 197 договоров, охват составляет более 10 % от численности населения.

· Активно ведется культурно-массовая работа и патриотическая работа. Причем совместно с работниками культуры активное участие принимают школы, детские сады, ЦСО. Были проведены следующие мероприятия: митинги посвященные  9-му мая, день соседа, вечера отдыха для молодежи, день инвалида, день пожилого человека.

· Участие в спортивных соревнованиях по шахматам, шашкам, настольному теннису.

Вот коротко о результатах работы поселения за 2017 год, это далеко не все вопросы решением которых занимается администрация, но отражены основные и те которые вызывают наибольший интерес среди населения.

Подводя итог, хочу сказать, что несмотря ни на какие трудности, год вполне можно назвать успешным. Все поставленные задачи решены, а планы выполнены.

Что нас ждет в этом году? Каким будет очередной финансовый год?

Бюджет сельского поселения на 2018 год по ожидаемым доходам принят в размере 10 миллионов 813 тысяч рублей. Как видите, эта цифра на 2 миллиона меньше, чем в бюджете прошлого года. 

Из этого следует, что нам необходимо рассчитывать только на собственные средства, и прежде всего, на налоги – земельный, имущественный и так далее. Чем больше мы соберем налогов, тем больше средств будет в бюджете сельского поселения, а значит мы сможем более оперативно реагировать на сложившуюся в том или ином населенном пункте ситуацию, обеспечивать нормальную жизнь в глубинке.

Далее я остановлюсь на том, что планируется на 2018 год, который как вы уже поняли, будет очень сложен в финансовом плане. 

Итак, в 2018 году планируется провести:

· Содержание развитие сети уличного освещения 865,7 тыс. рублей;

· Содержание мест захоронения (включая ремонт памятников воинам, погибшим в ВОВ) 241,4 тыс. руб.;

· Озеленение территории 54,2

· Работы по благоустройству поселения (включая отлов безнадзорных животных) 86,4 тыс.рублей.;

· Текущий ремонт СДК в х. Балко-Грузкий стоимостью 54,0 тыс. рублей;

· Техническое обслуживание и текущий ремонт газовых сетей 150,0 тыс.рублей;

· Обваловка и ограждение территории кладбищ.

В 2018 году на отлов бродячих животных в бюджете Балко-Грузского сельского поселения запланировано 25 тыс. рублей. Напоминаю, что в 2017 году вступили в законную силу новые Правила отлова беспризорных животных, согласно которым процедура отлова значительно усложнена, что в свою очередь сказывается на росте стоимости услуг. 
Поэтому, пользуясь, случаем, обращаюсь с предупреждением к жителям сельского поселения, должностным и юридическим лицам о том, что в текущем году будет продолжена работа специалистов администрации Балко-Грузского сельского поселения по выявлению нарушителей Правил содержания домашних животных и птицы. Специалистом по отлову также будут выявляться подобные нарушения путем фото и видео фиксации.
Напомню, что размер штрафа за нарушение Правил содержания домашних животных не малый. В связи с чем, рекомендую жителям поселения, ещё раз ознакомиться с утверждёнными Правилами содержания домашних животных и птицы на территории Балко-Грузского сельского поселения, которые размещены на официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения, и с которыми Вы также можете ознакомиться в Администрации сельского поселения и неукоснительно соблюдать требования и запреты, изложенные в данных Правилах.  
Как видите, задачи немалые и некоторые из них требуют больших финансовых затрат. Поэтому и в 2018 году планируем особое внимание уделить работе над увеличением собственных доходов в бюджет поселения. А достичь этого возможно только при полной инвентаризации земель, имущества, а также  своевременной уплате имущественных налогов. К чему я Вас и призываю. 

(По состоянию на 01.01.2018 года задолженность по уплате налогов составляет 1561,80 тыс. руб., из которых по земельному налогу 632,4 тыс. руб., по имущественному налогу 124,7 тыс. руб., по транспортному налогу 804,7 тыс. руб.) 
Также будет продолжаться работа, которая не требует больших финансовых затрат, а требует прежде всего воспитания культуры поведения и понимания того что наши хутора это наш дом, и больше чем нам они никому не нужны. К нам никто не приедет наводить порядок, это дело каждого из нас. К сожалению, эти вопросы прививаются очень болезненно.
В 2018 году, также как и в прошлом году, особое внимание будет уделяться благоустройству домовладений, прилегающих к ним территорий и вывозу ТКО. Будем продолжать разъяснительную работу о необходимости заключения договоров на сбор и вывоз ТКО. Кроме того, администрация будет продолжать работу по благоустройству всей территории поселения в целом – это организация месячников, субботников. Не меньшему вниманию подлежит и благоустройство придомовой территории, а именно уборка на данной территории мусора, снега, нахождение на ней строительных материалов и техники. 
Хочу обратить внимание, жителей на то, что Администрацией Балко-Грузского сельского поселения систематически проводятся мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок, образуемых на территории поселения. Однако, не все жители нашего поселения ценят чистоту, порядок, а также труд тех, кто принимает непосредственное участие в уборке мусора на территории поселения и настойчиво продолжают захламлять нашу территорию. 
Уважаемые жители, напоминаю Вам, что выброс мусора в места, не отведённые для этих целей, является нарушением Правил благоустройства Балко-Грузского сельского поселения. В 2018 году Администрацией поселения усилится работа по выявлению лиц, нарушающих эти Правила и привлечения их к административной ответственности в соответствии с Областным законом от 25.10.2002 г. № 273-ЗС «Об административных правонарушениях». Незаконопослушные жители будут подвергнуты административным наказаниям в виде административного штрафа. Поэтому, я ещё раз призываю Вас к заключению договоров на вывоз ТКО. Давайте вместе сделаем наше поселение чистым, а чисто, как говорят, в первую очередь, не там где убирают, а там, где не мусорят. 
Указом Президента Российский Федерации Владимиром Владимировичем Путиным 2018 год объявлен Годом добровольца (волонтёра). Я призываю Вас, уважаемые станичники, стать добровольцами в наведении чистоты и порядка на своих приусадебных участках, прилегающих к ним территориях, а также принимать активное участие во Всероссийских, областных и муниципальных субботниках.    
Мы постоянно говорим о пожарной безопасности. Но в течении 2017 года случилось два серьезных пожара, которые принесли немалые потери хозяевам. Поэтому, во-первых, прошу вас соблюдать правила пожарной и электро безопасности. Особенно сейчас, когда используются самодельные обогревательные приборы, зачастую подключенные незаконно. 
Вместе с тем, сообщаю об опасности нахождения на льду. Сейчас опасная погода, неуверенный лёд, опасность паводка… Обращаю на это внимание жителей поселения  и напоминаю о запрете выхода и съезда на лёд. Кроме того, на территории поселения не имеется специально оборудованных мест, отвечающих санитарным требованиям, для купания граждан. Таким образом, купание граждан в летний период в водоёмах, расположенных на территории Балко-Грузского сельского поселения строго запрещено.         

Подводя итоги выступления, я хочу сказать следующее:

На сегодняшний день совместными усилиями сделано немало для развития поселения. Хочется искренне поблагодарить депутатов  и активистов:

Романова Александра Георгиевича,  Калашникова Анатолия Сергеевича, Мирошникову Елену Николаевну, Савченко Светлану Николаевну, Вылубко Владимира Александровича, Бондаренко Татьяну Николаевну, Баршадскую Евгению Борисовну, Столбина Сергея Анатольевича, Чичкала Владимира Евгеньевича, Хадеева Владимира Викторовича, Дарбинян Арташеса Сережаевича, Фролова Алексея Ивановича,  Кирнос Владимира Васильевича, Дзамихова Анатолия, Ткаченко Андрей Владимирович, Фролова Евгения Александровича, Хачатурян Самвела Вагаршаковича, Хачатурян Роберта Вагаршаковича, Варданян Гарника Вачагановича, Осипова Виталия Валентиновича, Осипян Арсена Зарзандовича, Петюнова Сергея Михайловича и многих других за понимание и поддержку при решении многих вопросов местного значения.
Но сделать предстоит ещё больше.

И что бы там не говорили о местном самоуправлении, как бы его не критиковали, нельзя отрицать того, что за короткий промежуток времени, благодаря ему в нашей жизни произошло немало положительных изменений. А те проблемы и пробелы, которые мы видим в 131 законе, уже корректируются.
       Нужно только понимать, что все проблемы сразу  накопившиеся за долгие годы решить не получится.
Есть  вопросы  которые  можно  решить  сегодня  и  сейчас,  а  есть  вопросы,  которые  требуют  долговременной  перспективы,  но  работа  администрации  и  всех  тех,  кто  работает  в  поселении  будет  направлена  на  решение  одной  задачи  сделать  сельское  поселение  лучшим.

  Мне хочется, чтобы  все живущие  здесь  понимали, что  все зависит от  нас самих. Пусть  каждый  из  нас  сделает  немного  хорошего, внесет  свой посильный вклад в развитие поселения  и  всем  нам  станет  жить лучше и комфортнее.

Убеждена,  что  совместно  мы  сможем  решить все нерешенные проблемы  и  реализуем все намеченные  планы.
В заключении я хочу пожелать Вам всем крепкого здоровья, семейного благополучия, достатка вашим семьям, урожайного года и простого человеческого счастья.

Доклад окончен, спасибо за внимание!

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                                      

РЕШЕНИЕ

	Принято Собранием депутатов
	« 21 »  февраля  2018  года


Об отчете главы Балко-Грузского сельского поселения о результатах его деятельности и деятельности Администрации Балко-Грузского сельского поселения за 2017 год

В соответствии со статьями 35, 36 Федерального закона от 06.10.2003 года        № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, заслушав отчет Главы Балко-Грузского  сельского поселения о результатах его деятельности и деятельности Администрации Балко-Грузского  сельского поселения за 2017 год, Собрание депутатов Балко-Грузского  сельского поселения отмечает, что деятельность органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения была направлена на рациональное освоение и эффективное использование бюджетных средств, проведение работы по сохранению стабильности в социальной сфере, реализацию долгосрочных программ и национальных проектов, программы социально-экономического развития Балко-Грузского сельского поселения, выполнение основных направлений деятельности, решение вопросов местного значения, выполнение решений Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения, руководствуясь ст. 24 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», Собрание депутатов Балко-Грузского сельского поселения

решило:

1. Признать деятельность Главы Балко-Грузского сельского поселения и

Администрации Балко-Грузского сельского поселения в 2018 году удовлетворительной.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия, и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению и охране общественного порядка.

	Председатель Собрания депутатов – глава Балко-Грузского сельского поселения 
	___________
	А.Г. Романов


х. Мирный

« 21 »  февраля  2018  год 

№  58

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	Принято Собранием депутатов
	« 21 »  февраля  2018  года


О внесении изменений в решение от 30.05.2017 г.

№ 36 «Об утверждении Положения

о муниципальной службе в муниципальном образовании

«Балко-Грузское сельское поселение»

          В соответствии с Областным Законом Ростовской области № 786-ЗС от 09.10.2007 года «О муниципальной службе в Ростовской области», с целью приведения нормативных правовых актов Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, и руководствуясь пунктом 11 части 2 статьи 30 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», Собрание депутатов Балко-Грузского сельского поселения

                                               р е ш и л о:

1. Внести в часть 2 статьи 5 Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Балко-Грузское сельское поселение» изменение, изложив ее в следующей редакции: 

« 2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей  муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы  по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома- не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы- высшее образование;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы- высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы- высшее образование или среднее профессиональное образование.».

       2. Настоящее решение  вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

Председатель Собрания депутатов-

глава Балко-Грузского

сельского поселения
                                                                   А.Г. Романов 

х. Мирный

«21» февраля  2018 года

№ 59
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БАЛКО-ГРУСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	«21 » февраля  2018 г. 
	        №  60
	х. Мирный


Об утверждении порядка размещения 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

лиц, замещающих муниципальные должности 

в Собрании депутатов Балко-Грузского сельского поселения, 

на официальном сайте Собрания депутатов 

Балко-Грузского сельского поселения и предоставления этих 

сведений средствам массовой информации
В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» Собрание депутатов Балко-Грузского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Утвердить порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Собрании депутатов Балко-Грузского сельского поселения, на официальном сайте Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации согласно приложению.

2. Считать утратившим силы Решение Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения от 21.04.2017 г. № 30 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности Балко-Грузского сельского поселения, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за выполнением решения возложить на председателя Собрания депутатов - главу Балко-Грузского сельского поселения А.Г. Романова

	Председатель Собрания депутатов – глава Балко-Грузского сельского поселения                                                                                      
	
А.Г. Романов
	


Приложение к решению Собрания депутатов

Балко-Грузского сельского поселения

от 21.02.2018 №  60

ПОРЯДОК

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Собрании депутатов Балко-Грузского сельского поселения, на официальном сайте Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации 

1. Настоящий порядок определяет правила размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Собрании депутатов Балко-Грузского сельского поселения (далее – лица, замещающие муниципальные должности), а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах и об имуществе) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения (далее - официальный сайт) и предоставления для опубликования общероссийским средствам массовой информации (далее - средства массовой информации). 

В случае отсутствия официального сайта Собрания депутатов Балко-Грузского  сельского поселения информация, указанная в абзаце первом настоящего пункта, размещается на официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

2. На официальном сайте размещаются и представляются средствам массовой информации для опубликования следующие сведения о доходах, расходах и об имуществе:

перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает 

общий доход лица, замещающего муниципальную должность, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, и об имуществе запрещается указывать:

иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах, расходах, и об имуществе лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность;

данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

сведения, отнесенные к государственной тайне или иной информации ограниченного доступа.

4. Сведения о доходах, расходах, и об имуществе, указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещаются на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 30 календарных дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Должностные лица Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а в случае их отсутствия работник Администрации Балко-Грузского сельского поселения, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:

в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем лицу, замещающему муниципальную должность, в отношении которого поступил запрос;

в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

6. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа по размещению на официальном сайте и предоставлению для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, и об имуществе, виновные в разглашении сведений, отнесенных к государственной тайне или иной информации ограниченного доступа, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «22 » февраля  2018  г.                            №  26                         х. Мирный                                       

Об утверждении  Плана работы 

Администрации Балко-Грузского сельского поселения на 2018 год 

        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Регламентом работы администрации Балко-Грузского сельского поселения, Уставом  муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»

Постановляю:

1.Утвердить годовой план работы Администрации Балко-Грузского сельского поселения на 2018 год согласно приложению к данному постановлению.

2. Постановление вступает в силу с момента обнародования.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Балко-Грузского сельского поселения                                      Н.В. Шаповалова


                                                                                            Приложение

к   постановлению  администрации 

Балко-Грузского сельского поселения

От  22.02.2018   года № 26

Годовой план

работы Администрации

Балко-Грузского сельского поселения на 2018 год

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.Подготовка муниципальных правовых актов Балко-Грузского сельского поселения

	1.
	Отчет главы Администрации поселения  о работе Администрации Балко-Грузского сельского перед населением
	По графику
	глава Администрации

	2.
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов Администрации Балко-Грузского сельского поселения по решению вопросов местного значения
	В течение года
	глава Администрации, специалисты

	3.
	Принятие муниципальных правовых актов Администрации Балко-Грузского сельского поселения
	В течение года
	глава Администрации, специалисты

	4.
	Ведение приёма граждан по личным вопросам, работа с обращениями граждан
	В течение года
	глава Администрации, специалисты

	5.
	Предоставление муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и организации анализа достоверности представленных сведений
	Март- апрель
	глава Администрации, специалисты

	6.
	Организация проведения оперативных совещаний при главе Администрации со специалистами , руководителями организаций, осуществляющими деятельность на территории поселения
	В течение года
	Глава администрации

	7.
	Заседания комиссий при Администрации сельского поселения
	В течение года
	Глава администрации, члены комиссии

	8.
	Наполнение официального сайта поселения необходимой информацией, размещение проектов и нормативно- правовых актов
	В течение года
	Глава администрации, члены комиссии

	9.
	О соблюдении правил противопожарной безопасности на территории сельского поселения в весенне- летний период (опахивание)
	Весь период
	глава Администрации , специалист по вопросам ЖКХ и пожарной безопасности

	10
	О выполнении правил по содержанию домашних животных
	постоянно
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ и  благоустройства 

	11.
	Об организации работ по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	постоянно
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ 

	12
	О благоустройстве территории сельского поселения
	В течение года
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	13.
	Проведение субботников, привлечение населения и предприятий к работам по уборке территории от мусора, сухой и сорной растительности, организация субботников по благоустройству территории
	В течение года
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	14.
	Ликвидация несанкционированных свалок
	постоянно
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	15.
	Организация работы с населением и организациями по озеленению территории (посадка деревьев, разбивка цветников)
	2-3 квартал
	Администрация поселения

	16
	Проведение рейдов по асоциальным семьям
	Один раз в квартал
	Глава Администрации, специалисты

	17
	О подготовке и проведению праздничных мероприятий, посвященных  73- летию Победы
	Апрель- май
	Глава Администрации, Директор СДК, специалисты

	18
	Организация работы добровольной народной дружины
	В течение года
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	19
	О подготовке объектов ЖКХ к работе в осеннее- зимний период
	Август, сентябрь, октябрь
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	20
	О начале отопительного сезона
	октябрь
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	21
	Об освещении улиц
	Весь период
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	22
	О  внесении изменений в муниципальные  программы  
	Весь период
	Сектор экономики и финансов, специалисты администрации

	23
	Формирование и направление для утверждения бюджета на 2019-2021 годы в собрание депутатов Балко-Грузского сельского поселения
	4 квартал
	глава  администрации, сектор экономики и финансов

	24
	Формирование и направление для утверждения отчета об исполнении бюджета за 2017 год в собрание депутатов Балко-Грузского сельского поселения
	май
	глава  администрации, сектор экономики и финансов

	25
	Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики на 2018-2020 г.г.
	сентябрь
	Заведующий сектором экономики и финансов

	26
	Об исполнении бюджета Балко-Грузского сельского поселения за 1 квартал 2018 года, 2 кв., 9 месяцев
	Апрель, июль, октябрь
	Заведующий сектором экономики и финансов

	27
	Об утверждении плана работы Администрации Балко-Грузского сельского поселения на 2019 год.
	декабрь
	Глава Администрации

	28
	О мерах по усилению пожарной безопасности при проведении новогодних и рождественских мероприятий
	 январь 2018 г,

 декабрь  2018 г

 январь 2019
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	29
	Проведение работы по противодействию коррупции
	Весь период
	Глава Администрации, специалисты

	30
	Опрос населения для уточнения записей по похозяйственным  книгам
	июль
	специалист

	
	2. Совещания, заседания, семинары
	

	1
	Проведение еженедельных совещаний с работниками администрации, руководителями муниципальных учреждений.
	Весь период
	Глава Администрации

	2.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	 По мере необходимости
	комиссия

	3.
	Заседание комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва муниципальных служащих.
	1 раз в год
	Глава Администрации. Специалист по кадровой работе

	4.
	Проведение заседаний комиссий  при администрации поселения по благоустройству
	Весь период
	Глава Администрации

	5.
	Проведение заседаний по проведению празднования Дня местного самоуправления
	Март- апрель
	Глава Администрации, специалисты, Директор СДК 

	6.
	Проведение заседаний по проведению празднования Дня станицы 
	Сентябрь, октябрь, ноябрь
	Глава Администрации специалисты, Директор СДК 

	3.Работа с населением

	1
	Проведение собраний граждан
	
	Глава Администрации

	2
	О выполнении правил по содержанию домашних животных
	Весь период
	Глава Администрации, специалист ЖКХ

	3
	О соблюдении правил противопожарной безопасности на территории поселения


	Весь период
	Глава Администрации, специалист ЖКХ

	4
	О санитарном состоянии и благоустройстве 

	Весь период
	Глава Администрации, специалист ЖКХ

	5
	Организация досуга населения – работа СДК
	Весь период
	Глава Администрации, Директор СДК

	6
	Работа с обращениями граждан
	Весь период
	Глава Администрации, специалист по обращению граждан

	7
	Работа по собираемости налогов
	Весь период
	Глава Администрации, специалист по налогам

	8
	Проведение работы по заключению договоров на вывоз ТБО, ликвидация несанкционированных свалок
	Весь период
	Глава Администрации, специалист по вопросам ЖКХ

	9
	Организация и проведение публичный слушаний по вопросам:
	
	

	9.1
	О внесении изменений и дополнений в Устав Балко-Грузского сельского поселения
	По мере необходимости
	Глава Администрации, специалист

	9.2
	О правилах землепользования и застройки 
	По мере необходимости
	Глава Администрации, специалист

	10
	Формирование архивных фондов сельского поселения


	Весь период
	 Ответственный за ведение архива

	11
	Осуществление государственных полномочий по ;
	Весь период
	

	11.1
	Ведение первичного воинского учета
	Весь период
	Инспектор ВУС

	4. Взаимодействие Администрации поселения с Администрацией Егорлыкского района,  органами государственной власти Ростовской области иными организациями и учреждениями

	1.
	Предоставление необходимой отчетности
	Согласно срокам проведения
	Специалисты администрации

	2.
	Участие в семинарах
	Весь период
	Глава Администрации, специалисты администрации

	3.
	Участие в областных совещаниях, семинарах
	Весь период
	Глава Администрации. специалисты

	4.
	Участие в межмуниципальных мероприятиях (культурно-  массовых, спортивно- оздоровительных и др.)
	Весь период
	Глава Администрации, специалисты администрации


                                        РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  27 февраля 2018 г.                                №   29                         х. Мирный              

   О внесении изменений в постановление

 № 247 от 14.10.2013 г «Об утверждении 

муниципальной программы

Балко-Грузского сельского поселения 

«Развитие культуры» 

         Руководствуясь п. 11 ч.2 ст.30 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», 

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление № 247 от 14.10.2013 г «Об утверждении муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  «Развитие культуры»» согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Балко-Грузского сельского поселения № 12 от 29.01.2018 г.  О внесении изменений в постановление  № 247 от 14.10.2013 г «Об утверждении муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения «Развитие культуры»

       3. Организацию, исполнение и контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

Глава Администрации 

Балко-Грузского 

сельского поселения                                                    Н.В.Шаповалова

Приложение № 1

        Внести изменения:

   - в ресурсное обеспечение программы паспорта муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  «Развитие культуры»» и читать в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение программы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет – 29952,24 тыс.рублей; 

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей): 

2014 год – 4010,6  тыс.руб.
2015 год – 3660,1  тыс.руб.
2016 год – 5179,6  тыс.руб.
2017 год – 4269,3  тыс.руб.
2018 год – 4373,2  тыс.руб.
2019 год – 4028,9  тыс.руб.
2020 год –  4430,7  тыс.руб.,

	
	в том числе:

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счёт средств местного бюджета составляет – 23390,4 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей):

2014 год – 3570,6  тыс.руб.
2015 год – 3521,1  тыс.руб.
2016 год – 3848,4  тыс.руб.
2017 год – 3249,3  тыс.руб.
2018 год – 3342,8  тыс.руб.
2019 год – 2849,4  тыс.руб.
2020 год –  3008,8  тыс.руб.

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счёт средств областного бюджета составляет – 6562,0 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей):

2014 год – 440,0  тыс.руб.

2015 год – 139,0  тыс.руб.

2016 год – 1331,2  тыс.руб.

2017 год – 1020,0  тыс.руб.

2018 год – 1030,4  тыс.руб.

2019 год – 1179,5  тыс.руб.

2020 год –  1421,9  тыс.руб.

	
	из них:

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счёт средств фонда софинансирования расходов средства местного бюджета и средства областного бюджета составляет – 6974,2 тыс.рублей; 

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей): 

2014 год – 468,1  тыс.руб.

2015 год – 147,9  тыс.руб.

2016 год – 1414,7  тыс.руб.

2017 год – 1084,0  тыс.руб.

2018 год – 1095,0  тыс.руб.

2019 год – 1253,5   тыс.руб.

2020 год – 1511,0 тыс.руб.


- в ресурсное обеспечение по основному мероприятию «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры» паспорта подпрограммы:

 Подпрограмма «Развитие культурно-досуговой деятельности»

и

                Подпрограмма  «Развитие библиотечного дела» 

муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  «Развитие культуры»» и читать в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 29952,4 тыс.рублей; 

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей): 

2014 год – 4010,6  тыс.руб.
2015 год – 3660,1  тыс.руб.
2016 год – 5179,6  тыс.руб.
2017 год – 4269,3  тыс.руб.
2018 год – 4373,2  тыс.руб.
2019 год – 4028,9  тыс.руб.
2020 год –  4430,7  тыс.руб.,

	
	в том числе:

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счёт средств местного бюджета составляет – 23390,4 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей):

2014 год – 3570,6  тыс.руб.
2015 год – 3521,1  тыс.руб.
2016 год – 3848,4  тыс.руб.
2017 год – 3249,3  тыс.руб.
2018 год – 3342,8  тыс.руб.
2019 год – 2849,4  тыс.руб.
2020 год –  3008,8  тыс.руб.

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счёт средств областного бюджета составляет – 6562,0 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей):

2014 год – 440,0  тыс.руб.

2015 год – 139,0  тыс.руб.

2016 год – 1331,2  тыс.руб.

2017 год – 1020,0  тыс.руб.

2018 год – 1030,4  тыс.руб.

2019 год – 1179,5  тыс.руб.

2020 год –  1421,9  тыс.руб.

	
	из них:

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счёт средств фонда софинансирования расходов средства местного бюджета и средства областного бюджета составляет – 6974,2 тыс.рублей; 

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей): 

2014 год – 468,1  тыс.руб.

2015 год – 147,9  тыс.руб.

2016 год – 1414,7  тыс.руб.

2017 год – 1084,0  тыс.руб.

2018 год – 1095,0  тыс.руб.

2019 год – 1253,5   тыс.руб.

2020 год – 1511,0 тыс.руб.


-в информацию по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 29952,4 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 4010,6  тыс.руб.
2015 год – 3660,1  тыс.руб.
2016 год – 5179,6  тыс.руб.
2017 год – 4269,3  тыс.руб.
                                          2018 год – 4373,2  тыс.руб.
                                          2019 год – 4028,9  тыс.руб.
                                   2020 год –  4430,7  тыс.руб.,
Информация о расходах бюджета поселения на реализацию подпрограммы представлена в приложении № 4 к муниципальной программе.

- внести изменения в прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями по муниципальной программе «Развитие культуры» и читать в следующей редакции:

 Приложение № 3

к муниципальной программе

Балко-Грузского сельского поселения

«Развитие культуры»

Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями по

муниципальной программе «Развитие культуры»

	Наименование услуги, 

показателя объема услуги, подпрограммы, 

основного мероприятия


	Значение показателя объема услуги
	Расходы бюджета поселения на оказание муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма «Развитие культурно-досуговой деятельности»

	Основное мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры» 

	Услуги по организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры

Количество проведенных мероприятий 
	727
	727
	727
	727
	727
	727
	727
	2692,5 
	2448,8 
	3208,5
	4269,3
	4373,2
	4028,9
	4430,7

	Подпрограмма 1.2. «Развитие библиотечного дела»

	Основное мероприятие 1.2. «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры»

	Услуги по библиотечному обслуживанию населения

Количество выданных документов
	28290
	28280
	28285
	28285
	28330
	28330
	28330
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


 Приложение № 4

к муниципальной программе

Балко-Грузского сельского поселения

«Развитие культуры»

Расходы бюджета поселения на

реализацию муниципальной программы «Развитие культуры»

	Статус
	Наименование муниципаль-ной программы, подпрограммы муниципаль-ной программы,

основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы  (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа 
	Развитие культуры
	всего, в том числе:


	951 
	0801 
	0200000000
	610 
	4010,6
	3660,1
	5179,6
	4269,3
	4373,2
	4028,9
	4430,7

	
	
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	951
	0801 
	0200000000
	610
	4010,6
	3660,1
	5179,6
	4269,3
	4373,2
	4028,9
	4430,7

	
	
	МБУК БГСП «Луначарский СДК»
	951
	0801 
	0210000000
	610
	2692,5
	2448,8
	3208,5
	4269,3
	4373,2
	4028,9
	4430,7

	
	
	МБУК БГСП «Балко-

Грузская СБ»
	951
	0801 
	0220000000
	610
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	Развитие культурно-досуговой деятельности  


	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	951
	0801 
	0200000000
	610
	2692,5
	2448,8
	3208,5
	4269,3
	4373,2
	4028,9
	4430,7

	
	
	МБУК БГСП «Луначарский СДК»
	951
	0801 
	0210000000
	610
	2692,5
	2448,8
	3208,5
	4269,3
	4373,2
	4028,9
	4430,7

	Основное мероприятие 


	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0210000590
	611
	2390,9
	2350,2
	2402,4
	3185,3
	3032,0
	2722,9
	2725,2

	Основное мероприятие 
	Мероприятия по софинансированию расходов по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0212437
	611
	18,1
	5,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	951
	0801 
	02100S3850
	611
	0.0
	0.0
	47,6
	1084,0
	1095,0
	1253,5
	1511,0

	Основное мероприятие
	Мероприятия потекушему  ремонту помещения в Балко-Грузском СДК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53,01
	20,5
	91,5

	Основное мероприятие 
	Мероприятия по текушему ремонту здания Луначарского СДК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	170,0
	20,5
	91,5

	Основное мероприятие
	Мероприятия потекушему  ремонту крыши в  Балко-Грузском СДК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23,1
	11,5
	11,5

	Основное мероприятие 
	Расходы на софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0210073850
	611
	283,5
	92,7
	758,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	Развитие библиотечного дела


	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	951
	0801 
	0200000000
	610
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБУК БГСП «Балко-

Грузская СБ»
	951
	0801 
	0220000000
	610
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0220000590
	611
	1151,6
	1162,0
	1362,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Мероприятия по софинансированию расходов по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0222438
	611
	10,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	951
	0801 
	02200S3850
	611
	0,0
	0,0
	35,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Расходы на софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0220073580
	611
	156,5
	46,3
	572,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


- внести изменения в Расходы местного бюджета, областного бюджета, федерального бюджета и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы «Развитие культуры» и читать в следующей редакции:

Приложение № 5

к муниципальной программе

Балко-Грузского сельского поселения

«Развитие культуры»

Расходы

местного бюджета, областного бюджета, федерального бюджета 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы «Развитие культуры»

	Статус
	Наименование государственной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители 
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	муниципальная программа 
	«Развитие культуры»
	всего 
	4010,6
	3660,1
	5179,6
	4269,3
	4127,0
	3976,4
	4236,2

	
	
	местный бюджет
	3570,6
	3521,1
	3848,4
	3249,3
	3096,6
	2796,9
	2814,3

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	440,0
	139,0
	1331,2
	1020,0
	1030,4
	1179,5
	1421,9

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 


	Развитие культурно-досуговой деятельности


	всего
	2692,5
	2448,8
	3208,5
	4269,3
	4127,0
	3976,4
	4236,2

	
	
	местный бюджет
	2409,0
	2356,1
	2450,0
	3249,3
	3096,6
	2796,9
	2814,3

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	283,5
	92,7
	758,5
	1020,0
	1030,4
	1179,5
	1421,9

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Развитие библиотечного дела
	всего
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	1161,6
	1165,0
	1398,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	156,5
	46,3
	572,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 28»  февраля  2018 г.
            
№    32                                   х. Мирный

«Об утверждении видов целевых показателей

эффективности деятельности  и критерии оценки эффективности

работы руководителей муниципальных

учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения»

              В соответствии с постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 28 мая  2013 года №150 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры  в Балко-Грузском сельском поселении», а также постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения  от 09.08.2013г.  № 198 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Балко-Грузского сельского поселения  на 2013-2018 годы», в целях получения эффективных результатов при  реализации постановления №89 от 27.03.2013 г «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников», руководствуясь пунктом 11 части 2 статьи 30 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»,
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить виды целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения и критерии оценки эффективности работы руководителей учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения согласно приложению 1.

2. Утвердить Порядок назначения выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения согласно приложению 2.

3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения согласно приложению 3. 

4. Считать утратившим силу некоторые нормативно правовые акты: Постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 19.08.2013 года № 200 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры Балко-Грзского сельского поселения», Постановление от 19.12.2013 года № 316 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения», Постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 14.12.2016 года № 70 «О внесении изменений в Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения» 

5. Руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры Балко-Грузского сельского поселения:

- руководствоваться в деятельности учреждения настоящим постановлением;

- в течение месяца со дня подписания настоящего постановления разработать и утвердить показатели оценки эффективности деятельности работников учреждений;

-внести изменения в положения об оплате труда работников в соответствии с настоящим постановлением;

5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г.

6.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

7.  Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

Глава Администрации

 Балко-Грузского

 сельского поселения                                                            Н.В. Шаповалова

Постановление вносит:

Заведующий сектором

 экономики и финансов

Л.И.Остапенко

Приложение 1 к постановлению 

Администрации Балко-Грузского 

сельского поселения 

 от 28.02.2018 г.  № 32 

ВИДЫ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

Для муниципальных бюджетных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности деятельности. 

1. Для учреждений клубного типа:
1.1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий всего;
1.2. Количество клубных формирований в учреждении культуры;
1.3. Количество проведенных мероприятий;
               1.4.    Количество участников в клубных формированиях.
Месячные, квартальные, и годовые контрольные значения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения устанавливаются ежегодно нормативным правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

	
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 
	Периодичность предоставления отчетов

	
	МБУК БГСП «Луначарский СДК»

	
	1.Критерии по основной деятельности учреждения

	1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий в квартал (по результатам работы за год)

(не менее 120 в квартал, но не менее 726 по результатам за год)
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	2.
	Количество клубных формирований

(не менее 22)
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	3.
	Количество участников клубных формирований

(не менее 11 в одном)
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	4.
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий в месяц (по результатам работы за год)

(не менее 1255 чел. в месяц, но не менее 45,0 тыс. чел. по результатам за год)
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	5.
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в общем количестве детей (30%)
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	6.
	Участие коллективов учреждения в районных и областных мероприятиях


	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	Итого по первому разделу: 6 баллов

	2.Критерии по финансово-экономической деятельности учреждения

	1.
	Эффективное использование субсидии, выделенной на исполнение муниципального задания
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	2.
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	3.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Ростовской области
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	Итого по разделу 2: 4 балла

	3.Критерии по исполнительской дисциплине

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	Итого по разделу 3: 1 балл

	4.Критерии по деятельности учреждения,

 направленные на работу с кадрами

	1.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения


	1
	Наличие письменных обращений в учреждение, а также в Администрацию Балко-Грузского сельского поселения
	Ежемесячная,

квартальная, годовая

	2.
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя
	1
	
	Ежемесячная,

квартальная, годовая


* Условная оценка 1 балла устанавливается ежегодно нормативным правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения индивидуально для каждого руководителя исходя из расчета обеспеченности учреждения средствами на производство данной выплаты и соотношения средней заработной платы по учреждению к средней заработной плате по Ростовской области.

Не выполнение  одного из критериев ведет к аннулированию баллов.

      Приложение 2

  к постановлению

Администрации Балко-Грузского

сельского поселения

 от 28.02.2018 г.  №   32 

ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

1. Общие положения

1. 
Настоящий порядок назначения выплаты стимулирующего характера (далее - выплата) руководителям учреждения разработан в целях усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности  деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.

2.
Установить следующий вид выплат стимулирующего характера для оценки эффективности работы руководителей учреждения: «Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы».

3.
Выплата устанавливается для соотношения средней заработной платы всех сотрудников учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей, и средней заработной платы по Ростовской области с учетом достижения критериев.

2. Условия назначения выплаты руководителю учреждения

2.1
Выплата руководителю производится по итогам работы учреждения за месяц, квартал и год в месяце следующим за отчетным периодом, а в декабре по итогам предоставления учреждениями предварительного отчета о выполнении муниципального задания.

2.2
Назначение выплаты руководителю учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения в целом за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3
Руководитель учреждения обязан не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчет установленной формы  (см. п.3.3 настоящего Порядка) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в Администрацию Балко-Грузского сельского поселения.

2.4
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера выплаты руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения (далее – комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.5
Выплата руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании нормативного правового акта Администрации Балко-Грузского сельского поселения в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.4 настоящего Порядка.

2.6
При увольнении руководителя учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, за который осуществляется назначение выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, выплата начисляется за фактически отработанное время, при отсутствии обстоятельств в соответствии с п. 2.7. настоящего Порядка. 

2.7
Выплата руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания Глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения имеет право частично снизить размер выплаты руководителю учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию Балко-Грузского сельского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны потребителей услуг;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

3. Оценка выполнения целевых показателей, размеры и порядок назначения выплаты руководителю учреждения

3.1.
Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности, установленных на год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении) и является основанием для установления выплаты в максимальном размере. 

3.2.
Назначение выплаты руководителю учреждения за отчетный период осуществляется комиссией на основе оценки отчетной формы руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения, которая определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период. Степень выполнения целевых показателей оценивается определенной суммой баллов. Отчет предоставляется на бумажном носителе в двух экземплярах (один экземпляр остается в Администрации, второй экземпляр возвращается учреждению).

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер выплаты руководителю учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера, установленного для данного периода. 

При начислении комиссией более низкой суммы баллов выплата руководителю учреждения соответственно снижается.

3.3. Форма отчета руководителя Учреждения:
ОТЧЕТ ЗА ПЕРИОД _________

о выполнении показателей оценки эффективности деятельности руководителя 

____________________________________________________________________

(наименование учреждения)

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Выполнено/ не выполнено
	Причины невыполнения показателя  эффективности деятельности руководителя

	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме (заполняется по итогам месяца, квартала, года)

	
	
	

	Показатели финансово-экономической деятельности

	2.
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания (заполняется по итогам года)

	
	
	

	3.
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности.
	
	
	

	Показатели исполнительской дисциплины

	4.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности
	
	
	

	Критерии по деятельности муниципального бюджетного учреждения, направленные на работу с кадрами

	5.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	
	
	


Директор __________________
  __________

_____________________

                                        (наименование учреждения)             (подпись)                                                                (Ф.И.О.)

                                                                                                                                                                                   Приложение 3 к постановлению

Администрации Балко-Грузского

сельского поселения

 от 28.02.2018 г. № 32 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

I. Общие положения

Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (далее – учреждение) (далее – комиссия) создается Администрацией Балко-Грузского сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждений и подготовки предложений по установлению соответствующей выплаты стимулирующего характера руководителям.

Основной задачей комиссии является оценка эффективности деятельности учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью комиссии.

- Председательствует на заседаниях комиссии.

2.3. При отсутствии председателя комиссии заседание комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Заседание комиссии проводится не позднее 5 рабочего дня месяца, следующего за отчетным периодом. Дата проведения заседания комиссии назначается председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя комиссии).

2.5. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя комиссии.

2.6. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности учреждения.

- может привлекать к участию в заседаниях комиссии руководителей учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов.

- принимает решение о размере выплаты, снижении ее размера либо о не назначении выплаты в отношении руководителя учреждения.

2.8 Комиссия имеет право:

 - запрашивать у руководителя учреждения необходимую для ее деятельности информацию.

 - устанавливать для руководителя учреждения сроки предоставления информации.

 - утверждать решение о размере выплаты в отношении руководителя учреждения.

III. Порядок работы комиссии

3.1 Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя учреждения отчет установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения не позднее 3 рабочего дня месяца следующего, за отчетным периодом, а в декабре по итогам предоставленного учреждением предварительного отчета о выполнении муниципального задания.

3.2 При принятии решения об оценке отчета комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности учреждения.

3.3 Решение комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и установлении/ не установлении выплаты, руководителю за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами комиссии. На основании протокола комиссии Глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения своим распоряжением устанавливает процент выплаты или лишение выплаты руководителю учреждения за отчетный период.

IV. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения

	Председатель комиссии
	  Глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения



	Заместитель председателя комиссии
	  Ведущий специалист Администрации Балко-Грузского сельского поселения (по вопросам правовой, кадровой и архивной работе) 

 

	Члены комиссии
	 Ведущий специалист Администрации Балко-Грузского сельского поселения (по вопросам земельных и имущественных отношений)

Ведущий специалист (по вопросам жилищно-коммунального хозяйства)

Инспектор (работник сектора экономики и финансов)
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� в случае выполнения прилагаются справки.


� К таблице прилагается месячный, квартальный, годовой  отчет учреждения соответствующий отчетному периоду.


� Мониторинг исполнения муниципального задания (форма 4, форма 6)





